Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ozarowie

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

ELEKTRYK w Zakiadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Oziarowie w petnym wymiarze czasu pracy

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie $rednie o profilu elektrycznym lub pokrewne
b) aktualne uprawnienia kwalifikacyjne SEP E1

c) prawo jazdy kat. B

d) brak przeciwwskazan do prac na wysokosci do 3 metrow

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie na podobnym stanowisku min. 1 rok
b) umiejetnosé czytania schematéw elektrycznych i obstugi urzadzert pomiarowych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) obstuga, konserwacja i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
sterowniczych, aparatury kontrolno-pomiarowej, stacji ,traffo” i rozdzielczych
oraz innych urzadzen zwigzanych z rozdziatem, przesytem i przetwarzaniem
energii elektrycznej

b) kontrolowanie pracy urzadzen, silnikow aparatury kontrolno pomiarowej,
aparatury sterowniczej, rozdzielni wewnetrznych i zewnetrznych

c) usuwanie awarii na terenie uje¢ wody w Ozarowie, ujg¢ wody na hydroforniach

wiejskich oraz oczyszczalni $ciekdw , przepompowni $ciekow oraz przydomowych

nczyszczalni Sciekow.

4, Wymagane dokumenty

a) 2yciorys — cv z numerem telefonu do kontaktu w sprawie naboru,

b) kwestionariusz osobowy — wedfug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
ogloszenia,

¢) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

d) list motywacyjny,

e) kopie éwiadectw pracy (poéwiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyinych wraz z klauzulg informacyjna- zatacznik nr 2 do ogtoszenia



5. Informacja o warunkach pracy.

Praca fizyczna
Wymiar czasu pracy - pefen etat

6. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora
Zaktadu w Il etapach

W I etapie komisja sprawdzi, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne i podejmie
decyzje o dopuszczeniu do |l etapu.
W Il etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do 26.04.2024r. godz. 15°° na adres:

Zaklad Gospodarxi Komunalneji Mieszkaniowej w Ozarowie

Ul. Partvzantow 13

27-530 Oiarow

w zalkl =ps:- ch kopertach z dopiskiem "Nabér na wolne stanowisko ELEKTRYK -
w Zalktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ozarowie”.

Dokumenty 2olikacyjne, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu

do Zaktadu), nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wybranego do zatrudnienia kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mogg by¢ odebrane z Zaktadu w terminie
2 miesiecy od daty ogloszenia wynikdw naboru.

Po uplywie 2 miesiecy od daty ogtoszenia wynikéw naboru dokumenty, ktére wptynety po
terminic oraz doumenty nie odebrane przez kandydatdw zostang zniszczone.

Informaci= o wyunilku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

informac)i Publicznej /www.bip.ozarow.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Zaktadzie.
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Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. \Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(z2wdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okresdlonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

lkursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebleg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

sracy okredlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegoblnych

(migjscowansé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klal

Zgodn
2015/
danyc
95/46

wyraz

Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o naborze

izula zgody oraz klauzula informacyjna odnosnie przetwarzania danych osobowych dla
kandydatéw do pracy

le zart. 6 ust. 1]it. a oraz art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

579 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

N osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

/WE (ogtlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO”,

am zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie wynika wprost

zart. 22 81 ustawy z dnia 26 czerwca Kodeks pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres trzech

miesiecy no jei zakoAczeniu.
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cart. 14 ,RODO” informujemy, ze:

Administrztorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej
I Mi=szkaniowe] w Ozarowie, ul. Partyzantow 13, 27- 530 Ozaréw, nr tel. 15 8 611 051, ktdrego
reprezentantem jest Dyrektor Zaktadu.
Acdministrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0DO), ktory
reprezentuje Administratora w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych oscbowych
osob fizyeznych. Nr tel. 10DO 15 8611 051 adres e-mail: biuro@zgkim-ozarow.pl
Pani/a dane osobowe przetwarzane s na potrzeby rekrutacji na podstawie na podstawie art. 6
ust. 1 lit ¢ ,RODO” - dotyczy danych podawanych na podstawie art. 22' §1 ustawy z dnia 26
“zerwez Kodeks pracy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. Aoraz art. 9 ust. 2 lita ,,RODO” - dotyczy
pozostatych danych.
‘zni/z dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
7zlednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym
rrepisow odnosnie archiwizacji dokumentéw, jednak nie krocej niz 3 miesigce od nawigzania
stosunku nracy z osoba ktéra zostata wytoniona w procesie naboru.
dane osohowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg
lezac profilowaniu.
zne osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
= furopeiska, Norwegie, Lichtenstein i Islandig).
“winzlo z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych przystugujg Pani/u nastepujgce prawa:
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

o oo sgrostowania swoich danych osobowych,



~ prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawe do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji kiedy

1i/n, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ,RODO”

g Fodanie przez Pania/a wymaganych danych osobowych jest obowigzkowe. Nie przekazanie
1 skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3 (wykluczenie z procesu
8. Pani/z dane osohowe moga zostaé przekazane innym podmiotom lub organom uprawnionym

‘rzymania na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

data oraz podpis ubiegajacego sie o zatrudnienie



